MAERCS b ALTE FELIZ

Prefeitura Municipal de Alto Feliz

PROJETO DE LEI N° 006 ALTO FELIZ, 09 DE JANEIRO DE 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR TERMO DE
FOMENTO COM O APAE- ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ, ESTABELECIDA NA AV.
ALFREDO EGYDIO REINHER, N° 30, CENTRO, FELIZ, RS,
INSCRITA NO CNPJIMF SOB N° 92.122.878/0001-18, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Parceria com a APAE -
ASSOCIAQAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ, estabelecida na Av.
Alfredo Egydio Reinher, n°30, Centro, Feliz, RS, inscrita no CNPJ/MF sob n° 92.122.878/0001-
18, destinados ao atendimento as pessoas com necessidades especiais, nos termos da minuta
em anexo, integrante desta Lei.

Art.2° A Parceria se dara através da celebragdo de Termo de Fomento, de forma direta,
com fundamento no art. 31, inciso Il da Lei Federal n® 13.019/2014, uma vez que a referida
Entidade a varios anos ja presta esse tipo de atendimento as pessoas com necessidades
especiais do nosso Municipio e por estas pessoas ja estarem sendo acompanhadas pela referida
instituigdo, bem como, em razdo de o Municipio nao dispor de nenhuma entidade que possa
realizar esse tipo de servigo.

Art.3° A APAE compromete-se a empregar o valor repassado exclusivamente no
atendimento das pessoas com necessidades especiais encaminhadas pelo Municipio de Alto
Feliz, de acordo com o nimero de pessoas efetivamente atendidas.

Art. 4° Mensalmente, a APAE prestard contas dos recursos recebidos do Municipio,
apresentando a relagdo de pessoas portadoras de necessidades especiais atendidas a cada
més, bem como, o comprovante de frequéncia as atividades realizadas.

Art. 5° A prestagdo de contas financeira devera ser realizada no prazo de 60 dias apés o
decurso da vigéncia da parceria.

Art. 6° A participagdo financeira do Municipio para a APAR, garantir o atendimento as
pessoas com necessidades especiais atendida encaminhadas pelg Secretaria Municipal da
Educacéo serd de R$ 690,55 (seiscentos e noventa reais e cinquentale cinco centavos) e, para
pessoas atendidas encaminhadas pela Secretaria Municipal de S ide serid de R$ 620,14
(seiscentos e vinte reais e quatorze centavos), no total de até 18| pessoas, sendo até 06
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Prefeitura Municipal de Alto Feliz

encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude e 12 encaminhados pela Secretaria Municipal
da Educagéo.

Art. 7° A vigéncia da parceria sera de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025,
podendo ser renovado por igual periodo até 60 meses.

Paragrafo Ginico — Em caso de renovagéo podera haver a aplicagao de reajuste pelo indice
do IPCA.

Art. 8° Os Termos de Parceria serdo celebrados na forma prevista na Lei Federal n°
13.019/2014, e regulamentado por meio de De¢reto municipal.

Art. 9° As despesas desta parceria serfo suportadas por rubrica orgamentaria propria:

Art. 10° — Esta Lei entrara em vigor na datd de sua publicagéo.
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Prefeitura Municipal de Alto Feliz

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 06/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Trata o Projeto n° 006/2025, que AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO COM O APAE- ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DA FELIZ, ESTABELECIDA NA AV. ALFREDO EGYDIO REINHER, N° 30,
CENTRO, FELIZ, RS, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB N° 92.122.878/0001-18, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O presente Projeto visa garantir a continuidade no atendimento de pessoas com
deficiéncia mental, miltipla e/ou condutas atipicas, bem como, estudantes com necessidades
especiais que, além de serem atendidos nas nossas escolas serdo atendidos na APAE.

Reforgamos que esta subvengéo é de/vital importancia para a Entidade, pois sem a qual
ndo conseguiria prestar os atendimentos tdo necessarios a essa populacdo especial, dessa
forma, confiamos na aprovagdo da matéria, devido|ao elevado espirito social da mesma.

Portanto, pedimos a aprovagéo do projeto para ja ter vigéncia no préximo ano.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO FELIZ,
Aos nove dias do\més de janei
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PLANO DE TRABALHO FOLHA 1/4

1~ DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ 92.122.878/0001-18
ENDEREGCO ENDEREGO ELETRONICO (E-MAIL)
RUA ALFREDO EGYDIO REINEHR, 30 feliz@apaers.org.br

CIDADE UF CEP DDD/FONE E.A

FELIZ RS 95770-000 {51) 3637-1860 OU 3637-3166

INSTITUICAO FINANCEIRA AGENCIA / CONTA CORRENTE
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BANRISUL 0615 / 06.028192.0-0

NOME DO RESPONSAVEL CPF

PATRICIA MIELKE 006.142.630-00

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ | CARGO FUNGAQ MATRICULA

ORGAO EXPEDIDOR PRESIDENTE

8079114909/SSPIRS

ENDEREGO CEP

RUA AUGUSTO ZIMMERMANN, 07, BAIRRO: VILA RICA ~ FELIZ/IRS 85770-000

2 - QUTROS PARTICIPES

NOME CGCICPF EA
ENDERECO CEP:

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAD
Plano de Trabalho e de Aplicagdo ~ APAE DA FELIZ — Municipio de Alto Feliz ik Bt
IDENTIFICAGAD DO OBJETO:

Contribuir para a habilitagio e reabilitagio de pessoas com deficiéncias, por meio de atendimento especializado,
visande desenvolver potencialidades e minimizar sua deficiéncia.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAD;

Considerando que o respeito 3s diferencas entre pessoas torna-se imperativo para o exercicio da cidadania e a
construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, é necessario dizer que ainda ha um longo caminho a se percorrer
neste sentido.

Tendo conhecimento sobre as dificuldades de inclusdo social que as pessoas com deficiéncia encontram na

sociedade atual, a Associaglio de Pais e Amigos dos Excepcionais da Feliz, vem trabalhando no sentide da efetivagio
e concretizagio de alguns principios da declaragio universal dos direitos humanos, que assim nos colocam:

- Todo ser humano é elemento valioso, qualguer que seja a idade, sexo, nivel mental, condigbes emocionais e
antecedentes culturais que possua;
- Todo o ser humano, em todas as suas dimenséas é o centro e o foco de qualquer movimento para a sua promogio;
~ Todo ser humano, conta com possibilidades reais, por minimas que sejam, de alcangar plene desenvolvimento de
suas habilidades e de obter positiva adaptagéo ao ambiente;
— Todo o ser humano tem direito a reivindicar condigdes apropriadas de vida;
- Todo ser humano, a despeito da limitagdo que possa ter, deve fazer jus ao direito de igualdade de oportunidades;
— Todo ser humano, sejam quais forem as suas condigdes de vida tem direito a ser tratado com respeito e dignidade.
Dessa forma, a conquista do respeito as diferencas, a dignidade, a melhoria da qualidade de vida e a inclusio social
das pessoas com deficiéncia na sociedade sdo metas incansavelmente trabalhadas e objetivadas pelo conjunto de
profissionais ¢ membros da comunidade que constituem a APAE - Feliz, que tem como misséo: “promover e articular
agdes de defesa de direitos, prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a meltioria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e 4 construcio de ums socledade justs e solidaria.”
Para operacionalizar os principios supracitados, a APAE — Feliz, vem contribuir para a habilitagio, reabilitagdo e
inclusdo de pessoas com deficiéncia, por meio de atendimento especializado, possibilitando para isto, atendimento e
Educagdo; Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; e atendimentos clinicos. ?




' PLANO DE TRABALHO

FOLHA 2/4

META

ETAPA
FASE

ESPECIFICAGAD

INDICADOR FisICO

DURAGAO

UNIDADE QUANTIDADE

INICIO TERMINO

01

Este projeto visa contribuir para a habilitagao
e reabilitacdio de pessoas com deficiéncias,
por meio de atendimento especializado,
visando desenvolver polencialidades e
minimizar sua deficiéncia.

Para a concretizagio dos objetivos propostos
sera implementada as seguintes a¢des:

- Construgdo de Plano Terapéutico Singular,

trabalho realizado pela equipe interdisciplinar |

com as seguintes especialidades:
Psicopedagogia, neurologia,  psiquiatria,
servigo social, psicologia, fonoaudiologia e
fisioterapia com vistas ao acompanhamento
de casos especificos que envolva os
atendidos e seus familiares.

- Atendimento e acompanhamento social a
atendidos e familiares, bem como terapias
com multiprofissionais;

- Reunides interdisciplinares mensais com
todos os profissionais técnicos, a fim de se
discutir conjuntamente situagbes envolvendo
alendidos/ familiares/ contexto:

A comprovacdo da execugdo das metas
gslabelecidas neste Plano de Trabalho se
daré através das listas de atendimentos,
listas de assinaturas, listas de chamadas.

i
}
|
i

ce R§ 680,55

| 01/01/2025 | 31/12/2025

5 - PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)

NATUREZA DA DESPESA

coODIGO

ESPECIFICAGAQ

TOTAL CONCEDENTE

PROPONENTE *

01 Despesas Correntes

R$4971980 | RS 49.719.60

j
i_
|
!
|

" TOTAL GERAL

;‘ R$ 49.719,60 ' R$ 49.719,60




PLANO DE TRABALHO

SOCIAIS

FOLHA 3/4
6 ~ DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA
NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL

DESPESAS C :

S CORRENTES e
(1+2+3+4)
(1) PESSOAL E ENCARGOS -

R$ 49.719,60

(3) SERVICOS TERCEIROS
PESSOAFISICA

| (4) SERVICOS DE TERCEIROS
| PESSOA JURIDICA

(5) DEMAIS SERVICOS DE
TERCEIROS

| DESPESAS DE CAPITAL (1+2)

(1) EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

| (2) OBRAS E INSTALACOES




meo DE TRABALHO FOLHA 4/4 !
| 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) ] J
CONCEDENTE
— e
| META JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO !
Unica R$ 4.143,30 R$4.143,30 | R$4.14330 | R$4.14330 | RS 4.143.30 R$ 4.143,30
META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Unica R$4.143,30 | R$S4.143,30 | R$4.14330 | RS414330 RS 4.143.30 R$ 4.143,30
i
- | : |
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META JANEIRQ FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Unica - - - - - -
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
Unica - - -

8 - DECLARAGAQ

Na qualidade de representante legal, declaro para os devidos fins junto ac Municipio de Alio Feliz, para todos os efeitos legais,

sob pena dz Lei, que inexiste qualquer débito, em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro de
Administracdo Pdblica Municipal qus impega a transferéncia dos recursos oriundos de dotagdo

Municipio na forma deste plano de trabalho.

Feliz, 27 de dezembro de 2024,

unicipio ou Entidade da
gnadaqno Orgamento do

Patricia Mielke
Presidente da APAE de Feliz.
ROPONENTE

9 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

LOCAL E DATA

Robes Schneider
Prefeito Municipal de Alto Feliz




PLANQ DE TRABALHO FOLHA 1/4

1-DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ 92.122.878/0001-18
ENDEREGO ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL)
RUA ALFREDO EGYDIO REINEHR, 30 feliz@apaers.org.br

CIDADE UF CEP DDD/FONE EA

FELIZ RS 95770-000 {51) 3637-1860 OU 3837-3166

INSTITUICAO FINANCEIRA AGENCIA { CONTA CORRENTE
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BANRISUL 0615 / 06.027561.0-1

NOME DO RESPONSAVEL CPF

PATRICIA MIELKE 006.142,630-00

CARTEIRA DE IDENTIDADE/ | CARGO FUNGAO MATRICULA

ORGAO EXPEDIDOR PRESIDENTE

BO79114908/SSP/RS

ENDEREGCO CEP

RUA AUGUSTO ZIMMERMANN, 07, BAIRRO: VILA RICA — FELIZ/RS 95770-000

2 - QUTROS PARTICIPES

NOME CGCICPF EA
ENDEREGO CEP:

3 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Plano de Trabalho e de Aplicagio — APAE DA FELIZ — Municipio de Alto Feliz 01%‘:(2225 ;1??2?2[2205

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Contribuir para a habilitagio e reabilitagdo de pessoas com deficiéncias, por meio de atendimento especializado,
visando desenvolver suas potencialidades e minimizar suas deficiéncias,

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD:

Considerando que o respeito as diferengas entre pessoas torna-se imperativo para o exercicio da cidadania e a
construgiio de uma sociedade justa e igualitiria, é necessario dizer que ainda ha um longo caminho a se percorrer
neste sentido.

Tendo conhecimento sobre as dificuldades de inclusdo social que as pessoas com deficiéncia encontram na

sociedade atual, a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais da Feliz, vem trabalhando no sentido da efetivagio
& concretizacio de alguns principios da declaragio universal dos direitos humanos, que assim nos colocam:

— Tode ser humano & elemento valioso, qualquer que seja a idade, sexo, nivel mental, condigdes emocionais e
antecedentes culturais que possua;
~ Todo ser humano, em todas as suas dimensées é o centre e o foco de qualquer movimento para a sua promogéo;
— Todo ser humano, conta com possibilidades reais, por minimas que sejam, de alcangar pleno desenvolvimento de
suas habilidades e de obter positiva adaptagio ao ambiente:
~ Todo ser humano tem direito a reivindicar candigdes apropriadas de vida;
~ Tode ser humano, a despeito da limitagdo que possa ter, deve fazer jus ao direito de igualdade de oportunidades;
~ Todo ser humano, sejam quais forem as suas condigdes de vida tem direito a ser tratado com respeito e dignidade.
Dessa forma, a conquista do respeito as diferengas, a dignidade, a melhoria da qualidade de vida e a inclusdo social
das pessoas com deficiéncia na sociedade sio metas incansavelmente trabalhadas e sbjetivadas pelo conjunto de
profissionais e membros da comunidade que constituem a APAE ~ Feliz, que tem como missio: “promover e articular
agoes de defesa de direitos, prevencdo, orientagbes, prestacio de servigos, apoio & familia, direcionadas & melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & canstrugdo de uma sociedade justa e solidaria.”
Para operacionalizar os principios supra citados, a APAE — Feliz, vem contribuir para a habilitagao, reabilitagéo e
inclusfo de pessoas com deficiéncia, por meio de atendimento especializado, possibilitando para isto, atendimento em

Educagdo; Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; e atendimentos clinicos.



PLANO DE TRABALHO

UNIDADE QUANTIDADE |

= [ FOLHA 2/4 |
4 - PROGRAWA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
H T e i 3 . 1
et E}i@“ ESPECIFICAGAO INDICADOR FISICO DURAGAO ;

01 1

i

Este projeto visa contribuir para a habilitagao
e reabilitacdo de pessoas com deficiéncias,
por meio de atendimento especializade,
visando desenvolver polencialidades e
minimizar sua deficiéncia.

Para a concretizagao dos objetivos propostos
sera implementada as seguintes ages;

- Atendimento as pessoas com deficiéncia da
cidade de Alto Feliz através dos profissionais
da Entidade nas seguintes especialidades:
Psicopedagogia, Neurologia Pediatra,
Servico Social, Psicologia, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, e Psiquiatria da Infancia e
Juventude,

- Contratagéo de professores com Pedagogia
ou Licenciatura Plena concluida ou em
andamento, preferencialmente com
habilitacdo  especifica para Educacao
especial, Especializagdo em Educacdo
Especial e, demais profissionais para
atendimente  clinico de alunos com
dificuidade de aprendizagem ou com
Deficiéncia mental do Municipio de Alto Feliz,
quando a2 efetiva atuagio  destes
profissionais for indispensavel ao processo
ensino aprendizagem dos alunos;

- Alendimento educacional as Pessoas com
Deficiéncias;

- Alendimento e acompanhamento social a
alunos e familiares, bem como terapias com
multiprofissionais;

{ - Atendimento em nivel de Escola Especial;

- Reunides interdisciplinares mensais com
todos os profissionais técnicos, a fim de se
discutir conjuntamente situagbes envolvendo
alunos/ familiares/ contexio;

A comprovagdo da execugdo das metas

| estabelecidas neste Plano de Trabalho se

dara através das listas de atendimentos,

listas de assinaturas, listas de chamadas.

12 RS 620,14

INICIO | TERMINO ||

01/01/2025 31:1212025'

~ c6DIGOo

5 — PLANO DE APLICAGAO (RS 1,00)

NATUREZA DA DESPESA

ESPECIFICAGAO

[
TOTAL CONCEDENTE

PROPONENTE *

01 Despesas Correntes

R$ 89.300.16 R$ 89.300,16

TOTAL GERAL




PLANO DE TRABALHO z FOLHA 3/4
6 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR NATUREZA

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
 DESPESAS CORRENTES i
R$ 89.300,16
(1+2+3+4)
(1) PESSOAL E ENCARGOS B
R$ 89.300,16
SOCIAIS

(2) MATERIAL DE CONSUMO | ' ' S |
| (3) SERVICOS TERCEIROS -' = u_ _ N
PESSOAFISICA

(4) SERVICOS DE TERCEIROS |
PESSOA JURIDICA

(5) DEMAIS SERVICOS DE -
TERCEIROS

DESPESAS DE CAPITAL (1+2) i -

(1) EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE
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PLANO DE TRABALHO

[ FOLHA 4/4 |
| 7~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE
META JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO
Gnica RS 7.441,68 R$7.441,68 | R$7.441,68 | R$7.44168 | RS7.441,68 RS 7.441,68
META JULHO |  AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMERO
Unica R$ 7.441,68 R$7.44168 | R$7.44168 | R$7.441,68 | RS$7.441,68 RS 7.441,68
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO
Unica - i 4 5 " ]
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
Unica | 5 " ’ i _
8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, declaro para os devidos fins junto ao Municipio de Alto Feliz, para todos os efeitos legais,

sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito, em mora ou situacdo de inadimpléncia com o tesouro do Municipic ou Enlidade da

Administragdo Pdblica Municipal que impega a transferéncia dos recursos oriundos de dotagdo consigpéda jno Orgamento do

Municipio na forma deste plane de {rabalho,

Feliz, 27 de dezembro de 2024.

Palricia Mielke
Presidentg da APAE de Feliz.
PROPONENTE

9 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

LOCAL E DATA

Robes Schneider
Prefeito Municipal de Alto Feliz




BREFEITURA MUNICIFAL

Oficio 158/2024 | ALTO FELIZ

Acompanhe via internet em https://altofeliz.1doc.com.br/atendimento/ usando o codigo: 199.717.349.824.378.179

Lais A. | SMECD Destinatario

ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA
FELIZ

ol

feliz@apaers.org.br
I AILVEL LS l
23/12/2024 16:33

Documentacao para formalizacdo de termo de parceria/fomento

Cumprimentando-os, cordialmente, vimos através deste retificar o prazo informado no Oficio n® 156/2024, para a data
de 31/12/2024, pois para que o Termo de Parceria a ser firmado entre o Municipio de Alto Feliz e vossa institui¢io
possa ter validade a contar de janeiro de 2025, é necessaria a apresenta¢do da documentagéio ainda no ano de 2024.

Aproveitamos a oportunidade para informar que, considerando que os Termos de Parceria sdio celebrados na forma
prevista na Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada no ambito municipal por meio de Decreto municipal n®
1.481/2017, além do plano de trabalho, vossa entidade devera comprovar alguns requisitos, conforme art. 20 do
Decreto Municipal n® 1.481/2017:

Art. 20. Na etapa de verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo, prevista no inciso Il do art. 19 deste
Decreto, sera realizada a anélise dos requisitos previstos nos arts. 33, 34 e 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, com
caréter eliminatério, por meio dos seguintes documentos:

I - regularidade juridica:

a) copia do estatuto social e das suas alteragoes devidamente registradas, que estejam em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

b) copia da tltima ata de eleigdo da diretoria, devidamente registrada, em que conste a relagdo de dirigentes atuais da
organizagdo da sociedade civil,;

¢) relagio nominal atualizada dos dirigentes da organizagio da sociedade civil, conforme seu estatuto social, com
respectivo enderego, nimero ¢ 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no cadastro de Pessoa
Fisica - CPF.

II - regularidade fiscal e trabalhista:

a) inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da Reccita Federal do Brasil,

que comprove a existéncia e a efetiva atividade da organizagdo da sociedade civil hd, no minimo, 1 (um) ano;

b) copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil tem como domicilio fiscal de sua sede
administrativa o enderego registrado no CNPI;

¢) prova de regularidade com as Fazendas, Estadual e Municipal, mediante a apresentagdo das respectivas certiddes;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://altofeliz.] doc.com.br/verificacao/ ¢ informe o codigo 1785-4BBB-1BBB-C2DB
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d) prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribuigdes devidas ao Instituto Nacional de

Seguridade Social, mediante a apresentagdo da respectiva certidao;

e) certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; e,



J) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

III - copia dos alvaras de funcionamento, alvara sanitario ¢ alvara de protegdo e prevengao contra incéndio, quando for
0 caso;

IV - documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

V - documentos que comprovem as instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional da organizagio

da sociedade civil para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

VI - declaragao do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014;

VII - prova da propriedade ou posse legitima do imével, como escritura, matricula do imével, contrato de locagéo,
comodato ou outro tipo de relagdo juridica, caso seja necessario a execugdo do objeto pactuado;

VIII - prova de que a entidade requerente ndo tem nenhuma pendéncia relativa a prestagdes de contas de recursos
anteriormente recebidos no 4mbito de parcerias ou instrumentos congéneres;

IX - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n® 12.101/2009, se houver;

X - no caso de organizagio da sociedade civil de utilidade publica ou de interesse publico, comprovagio da
qualificaciio, através de certificado ou declaragao de que, na sua area de atuagio, ¢ reconhecida por 6rgido ou entidade
federal, estadual ou municipal, nos termos da legislagio pertinente;

XI - prova de inscrigio junto ao conselho municipal referente a sua érea de atuagdo, sempre que tal for condigdo de
funcionamento da entidade prevista em lei;

XII - outros, tais como documentos de regularidade técnica e economica financeira, que poderdo ser exigidos pela
Administragio Pablica, de acordo com a natureza da entidade beneficidria e a atividade que desenvolve.

§ 1° Os documentos de que tratam os incisos VII do caput deste artigo, poderdo ser apresentados apds a celebragdo da
parceria, nas hipoteses em que a disponibilidade do imovel estiver condicionada a liberagdo dos recursos.

§ 2° Para fins de comprovagdo da experiéncia prévia ¢ capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade
civil, de que tratam os incisos IV e V do caput deste artigo, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem

prejuizo de outros:

1 - instrumento de parceria firmados com oérgéos e entidades da administragio publica, cooperacdo internacional,
empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

II - relatorio de atividades desenvolvidas;

III - noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;
IV - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;

V - curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execugdo do objeto da parceria;

VI - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por organizagdes da sociedade civil, empresas publicas ou privadas,

conselhos de politicas publicas e dirigentes de 6rgaos publicos ou universidades;
VII - prémios locais ou internacionais recebidos;

VIII - atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas pablicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades; ou
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IX - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do objeto que serd desenvolvido,
submetidos a apreciagdo da administragao piblica.

§ 1° Na hipotese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da sua propria
proposta.

§ 2° Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do § lo deste artigo aceite celebrar a parceria,

proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 33, 34 e
39 da Lein® 13.019/2014 e neste artigo.

Dessa forma, solicitamos que os documentos acima mencionados sejam encaminhados ainda no ano de 2024, para que
possamos firmar o Termo de Parceria ¢ dar continuidade aos atendimentos as pessoas com necessidades especiais do
nosso Municipio.

Lais Specht Schiitz Assmann

Assessora de Secretaria

Respondendo Interinamente pela SMECD (Portaria n° 349, de 19 de dezembro de 2024)

Quem ja visualizou?

23/12/2024 16:33:57 E-mail para feliiapacrs.org.br, assistenciasocial.feliz@apacrs.org.br

E-mail entregue. lido, clicado (9) j‘-—"

23/12/2024 16:34:09 Lais Specht Schiitz Assmann | SMECD | assinou digitalmente Oficio 158/2024 com o certificado LAIS
SPECHT SCHUTZ ASSMANN CPF 028.XXX.XXX-03 conforme MP 1” 2.200/2001 .

Tramitacdo 1- 158/2024
27/12/2024 16:50

(Respondido) Boa tarde Lais, tudo bem?

ASSOCIACAO DE PAIS Segue a documentagio solicitada para a celebragao de parceria para o ano de
AMIGOS DOS 2025.

EXCEPCIONAILS DA

FELIZ

Qualquer davida estamos a disposigao.

felizi@apaers.org.br .
Atencilosamente,

Envolvidos internos

acompanhando

cC

Daiane Bueno Leite
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CRF_FGTS_16 01_2025 pdf (80,59 KB)
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Declaracao_de_capacidade tecnica.pdf (105,71 KB)
Declaracao_de_experiencia_previa.pdf (93,52 KB)
Declaracao_inexistencia_de_impedimento.pdf (297,47 KB)
Estatuto_2024_atualizado.pdf (6,01 MB)
Inscricao_no_CMAS_Conselho_Ass_Social.pdf (153,55 KB)
Matricula_5988 Predio_Fundos.pdf (1,28 MB)
Matricula 642 Predio_principal.pdf (1,30 MB)

Plano_de Trabalho 2025 Alto Feliz_Educacao.pdf (815,42 KB)
Plano_de Trabalho_2025_Alto_Feliz_Saude.pdf (780,90 KB)

Relacao_Membros_da_Diretoria APAE_2023_2025.pdf (430,04
KB)

Termo_de Fomento (02 2024 PM_de_Tupandi.pdf (1,82 MB)
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Atencgdo: A posse deste documento nic isenta o

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL pagamento da taxa anual até 31 de margo.

X PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ . *Solicite a baixa ao encerrar a atividade.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ALVARA DE LICENCA E LOCALIZACAO

Empresa: APAE - ASSOC. PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCION { ]nscrigéo: 2687-0

Nome Fantasia; APAE

- ASSOC. PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNP}/CPF: 92.122.878/0001-18

Esta licenciado para estabelecer as atividades de:

8800600
9430800
8513900
8711503
8720401

Servigos de assisténcia social sem alojamento

Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

Ensino fundamental 2 ; :

Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e conva
Atividades de centros de assisténcia p_sicossoci_ﬁl

:. Iil ..- i
No endereco: RUA ALFREDO EGYDIO REINEH /\Qg/ CENTRO

)ﬂ. L Validade: Indeterminada

Sadretario da Fazenda
Prefetura Municipal deFeliz




SIVISA - Sistema de Informagao em Vigilancia Sanitéaria
SUS - Sistema Unico de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

VISA FELIZ
ALVARA SANITARIO RENOVACAO
Nro. CEVS: 430810201-880-000005-1-5 Data de Validade: 12/11/2025
Nro. Protocolo: 202411005533 Data de Deferimento: 12/11/2024
Subgrupo: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE
Agrupamento: PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE SAUDE
CNAES: BB00-6/00 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO | 8513-9/00 - ENSING FUNDAMENTAL | 8711-5/03 - ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A

DEFICIENTES FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES | B720-4/01 - ATIVIDADES DE CENTROS DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL

Razéo Social: ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ
Nome Fantasia: APAE

CNPJ / CPF: 92.122.878/0001-18 CNPJ Albergante:

Endereco: RUA ALFREDO EGYDIO REINEHR, 30

Bairro: CENTRO

Municipio: FELIZ UF: RS CEP: 95770-000

Responsavel Legal
PATRICIA MIELKE

FELIZ
Cadigo de validagéo: 60F0AC9C930B4D95385551E7655A5417C6CTEBA4




ATA DE ELEICAQ DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DA APAE DE FELIZ

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as 18 horas,
na sede da Apae - Feliz, situada na Rua Alfredo Egydio Reinehr, n® 30, neste
Municipio de Feliz, Estado do Rio Grande do Sul, com a presenga dos associados
especiais e contribuintes, conforme registro no livro proprio de assinaturas,
conforme Edital de Convocagdo afixado em lugares publicos. A Assembleia Geral
Ordinaria foi instalada pela atual Presidente da Apae, sendo eleitos para condugéo
da Assembleia Geral Ordindria o Presidente € o Secretario, respectivamente Sr.
Claudio Pizzatto ¢ Sra. Daiane Bueno Leite, sendo convocado a Presidente da
Apae de Feliz, Sra. Patricia Mielke para a apresentago do relatorio de atividades
e das contas da Diretoria Executiva referente a gestdo 2020/2022. Apds a
apresenta¢do do relatorio de atividades e das contas foi feita a leitura do Parecer
do Conselho Fiscal, sendo os mesmos aprovados por unanimidade pela
Assembleia Geral Ordinaria. Passando ao seguinte item do edital de convocagao
foi realizada a Elei¢do da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal para o exercicio do mandato no periodo de 01/01/2023 a
31/12/2025. Considerando a inscri¢do de chapa unica, foi a mesma eleita por
aclamacdo, ficando constituida dos seguintes membros: Presidente: Sra. Patricia
Mielke, residente na rua Augusto Zimmermann, 07, CPF n°® 006.142.630-00; Vice-
Presidente: Sra. Maria Ivdnia Jotz Andres, residente na RS 452, Arroio Feliz, CPF
n°® 378.540.380-15; 1° Diretor Secretario: Sra. Maria Cristina Ruschel, residente
na rua Jodio Ruschel, 399, CPF n°® 398.376.700-10; 2° Diretor Secretario: Gisela
Schorn, residente na Rua Jodo Ruschel n® 178, CPF n®416.383.950 — 04; 1° Diretor
Financeiro: Sra. Rejane Bergmann, residente na Rua Campo Bom, 375, CPF n°
496.547.990-49; 2° Diretor Financeiro: Sr. Fernando Canal, residente na rua Bom
Fim, 621, CPF n® 007.668.490-31; Diretor de Patriménio: Sr. Frank Mielke,
residente na Rua Bom Fim, n® 709, CPF n°® 706.336.220-87; Diretor Social: Sr.
Julio Cesar Freiberger, residente na Av. Cel. Marcos de Ledo, 21 — Apto 101, CPF
n° 300.358.130-91; Conselho de Administragdo: Lilian Elisabeth Dias Bundchen,
Margarida Kampf Rauber, Lucinei Schmatz Schneider, Maria da Gloria B. Gauer,
Marlene Postai, Jaqueline Simoni Kunrath,, Jorge Schroer, Janete Pauly Reichert,
Mirele Freiberger, Maria Sirlei John, Vania Maria Lamb, Fernando José Jahn,
Marcia Bohn, André Ruschel, Mauricio Fritzen, César Augusto Conceigiio
moreira, Isamara Hermann Sauthier e Conselho Fiscal: Catia Regina Puhl, Everlin
Kremer, Lisete Andres, Ligia Helena Persch Vianna, Nilvia Terezinha Hanauer ¢
Everton Sebastiany de AraGijo. A Diretoria da Apae de Feliz, eleita por aclamagao
na Assembleia Geral Ordinaria toma posse no 1° (primeiro) dia util do més de
janeiro de 2023, em cumprimento ao disposto no art. 60 do Estatuto da Apae.
Sendo assim o Presidente da Assembleia informou que conforme disposto no
Estatuto a Presidente Sra. Patricia Mielke passa a fazer parte do Conselho
Consultivo da Apae de Feliz. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada
a Assembleia Geral, cuja Ata foi lavrada por mim Daiane Bueno Leite e val
assinada também pelo Presidente da Assemblera. Q;aum B0 ’i)uh,(&ﬁ ﬁq
{
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MUNICIPIO DE FELIZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ATESTADO DE PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO

ATESTO, para os devidos fins, que a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais da Feliz,
com sede na Rua Alfredo Egydio Reinehr, n° 30, no Centro da cidade de Feliz/RS, inscrita no CNPJ
n.2 92.122.878/0001-18, estd em pleno e regular funcionamento desde 29 de maio de 1989,
cumprindo com suas finalidades estatutdrias. A sua Diretoria atual, com mandato de 01/01/2023 a
31/12/2025, conforme Ata de Eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal da APAE de Feliz;, da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23/11/2022, estd
constituida pelos seguintes membros:

Presidente:

Nome completo: Patricia Mielke

RG: 8079114909 Orgdo Expedidor: SSP/RS  CPF: 006.142.630-00

Endereco completo: Rua Augusto Zimmermann, n® 07, Bairro: Vila Rica — Feliz/RS —CEP: 95.770-000

Vice-Presidente:

Nome completo: Maria Ivania Jotz Andres

RG: 1012815088 Org50 Expedidor: SSP/RS CPF: 378.540.380-15

Endereco completo: Rod. RS 452, KM 08, s/n°, Bairro: Arroio Feliz — Feliz/RS — CEP: 95.770-000

12 Secretdria:

Nome completo: Maria Cristina Ruschel

RG: 4012815041 Orgdo Expedidor: SSP/RS  CPF: 398.376.700-10

Enderego completo: Rua Jodo Ruschel, n® 399, Bairro: Centro — Feliz/RS —CEP: 95.770-000

22 Secretdria:

Nome completo: Gizela Schorn

RG: 8012814904 ér350 Expedidor: SSP/RS  CPF: 416.383.950-04
Endereco completo: Rua Jodo Ruschel, n® 178, Bairro: Centro — Feliz/RS —
CEP: 95.773-000

12 Diretor Financeiro:

Nome completo: Rejane Bergmann

RG: 5026039651 Orgdo Expedidor: SSP/RS  CPF:496.547.990-49

Endereco completo: Rua Campo Bom, n2 375, Bairro: Matiel - Centro — Feliz/RS
CEP: 95.770-000

22 Diretor Financeiro:

Nome completo: Fernando Canal

RG: 6082420024 Orgdo Expedidor: SIS/RS  CPF: 007.668.490-31

Endereco completo: Rua Bom Fim, n° 621-Bom Fim - Feliz/RS —CEP: 95770-000

Diretor de Patrimdnio:
Nome completo: Frank Mielke
RG: 1040778068 O'rgz"a’o Expedidor: SSP/RS  CPF: 706.336.220-87

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ffeliz. 1doc.com.briverificacan/3173-5A2F-C9CD-36BF e informe o cédigo 3173-5A2F-C9CD-36BF
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MUNICIPIO DE FELIZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Enderego completo: Rua Bom Fim, s/n?, Bairro: Bom Fim — Feliz/RS
CEP: 95.770-000

Diretor Social:

Nome completo: Julio Cesar Freiberger

RG: 2007928142  Orgdo Expedidor: SSP/RS  CPF: 300.358.130-91
Endereco completo: Av Cel Marcos Jose de Leao,221, Apto 101, Centro, Feliz -
CEP: 95.770-000

Conselho de Administracao:

Lilian Elisabeth Dias Bundchen — CPF: 495.119.550-04
Margarida Kempf Rauber — CPF: 367.293.370-87
Lucinei Schmatz Schneider — CPF: 008.013.350-94
Maria da Gldria B. Gauer — CPF: 378.540.030-68
Marlene Postai — CPF: 868.380.679-00

Jaqueline Simoni Kunrath — CPF: 596.322.160-91
Jorge Schroer — CPF: 304.455.230-34

Janete Pauly Reichert - CPF: 001.813.850-07

Mirele Freiberger- CPF: 950.974.230-68

Maria Sirlei John —CPF: 391.105.240-53

Vania Maria Lamb — CPF: 450.963.410-20

Fernando José Jahn — CPF: 947.562.440-68

Marcia Bohn — CPF: 950.042.700-15

André Ruschel— CPF: 946.972.210-87

Mauricio Fritzen — CPF 006.639.270-56

Cesar Augusto Conceigdo Moreira — CPF: 533.288.920-87
Isamara Hermann Sauthier — CPF 720.011.780-34

Conselho Fiscal:

Catia Regina Puhl — CPF: 915.396.090-49

Everlin Kremer — CPF: 016.977.640-96

Lisete Andres — CPF —436.496.700-68

Ligia Helena Persch Vianna — CPF: 563.646.440-15
Nilvia Terezinha Hanauer—— CPF 268.880.090-68
Everton Sebastiany de Aratjo — CPF: 010.210.080-28

Este atestado é valido até 28 de fevereiro de 2025.

Feliz, 17 de janeiro de 2024.

Clovis Freiberger Junior
Prefeito Municipal de Feliz.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ifeliz. 1doc.com.br/verificacao/3173-5A2F-C9CD-36BF e informe o codigo 3173-5A2F-COCD-36BF
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VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagéo: 3173-5A2F-CO9CD-36BF

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  CLOVIS FREIBERGER JUNIOR (CPF 812.XXX XXX-72) em 17/01/2024 09:40:47 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC SERASA RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https:/feliz.1doc.com.br/verificacao/3173-5A2F-C9CD-36BF



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

R b COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 55825 e8 TURA
122, 1-1

:112‘&%2'23?81000 8 CADASTRAL 28/06/1989

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APAE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.91-1-00 - Ensino de esportes

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes
87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALFREDO EGYDIO REINEHR 30 iob ol

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
95.770-000 CENTRO FELIZ RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FELIZ@APAERS.ORG.BR (51) 3637-1860

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kR

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/06/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
et s ek Aok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 27/12/2024 as 09:20:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ base: 92.122.878/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 23 dias do més de DEZEMBRO do ano de 2024, revendo os bancos de dados da Secretaria
da Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, néo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificacbes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagéo:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restrigdes em entidades de prote¢éo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divércio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 20/2/2025.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://www.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidacSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a segulir:

Certidao n°: 32359502




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ
CNPJ: 92.122.878/0001-18

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&do vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacédo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:52:49 do dia 23/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 21/06/2025.

Cadigo de controle da certidao: 09FB.7D39.6B43.327F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal da Fazenda
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS (GERAL)

CERTIDAO ANO/NUMERO: 2024/ 6461
DADOS DO CONTRIBUINTE
NOME....: ASSOCIACAC DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ

CNPJ/CPF: 92.122.878/0001-18
ENDERECO: RUA ALFREDO EGYDIO REINEHR-

NUMERO. . : 30
CIDADE..: Feliz— RS
CEP.....: 95770000

DADOS DO REQUERENTE

NCME DO REQUERENE: Emissdo de certiddo pelo atendimento ao cidadao

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever gquaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser
apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos
administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e inscrigdo em Divida Ativa
Municipal.

A aceitacdo desta certidio estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no Endereco www.feliz.rs.gov.br (Portal se Servigos). Certiddo emitida com
base no Cédigo Tributario Municipal.

23 de Dezembro de 2024
CERTIDAQ EMITIDA EM: .
21 de Fevereiro de 2025
VALIDADE:
431784944431784

Codigo Autenticidade:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 92.122.878/0001-18

Certiddc n®: 88868917/2024

Expedicdo: 27/12/2024, as 09:24:23

Validade: 25/06/2025 — 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 92.122.878/0001-18,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacio desta certidido condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.Jjus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quantc as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Dhividas e sugestdes: cndbtftst.jus.br



COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO

92.802.784/0001-90 WWW.corsan.com.br
U.s. 085-FELIZ

CORSAN - CALL CENTER: 0800 646 6444

CORsanN Agéncia Reguladora: AGERGS - 0800 979 0066
Fatura de Servigos agua e/ou esgoto

COMPETENCIA:  12/2024

DATA EMISSAO: 04/12/2024

N° FATURA:

100006971253202412

ASSOCIACAQ DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONA (92122878000118)
RUA ALFREDO EGYDIO REINEHR 30

USUARIO:
ENDERECO:

CODIGO IMOVEL: 697125-3 CATEGORIA: RB
LOCALIZAGAO: 085.001.002.0292 ECON. AGUA: 1
COD.DEB.CONTA: 00006971253 / CONVENIO CORSAN ECON. ESG.: 0
. ULTIMAS LEITURAS / CONSUMOS
EIRRCMETRG: TERAADARIRNN COMPETENCIA LEITURA CONSUMO
LEITURA ATUAL: 000687 04/12/2024 11/2024 635 24
LEITURA ANTERIOR: 000635 04/11/2024 10/2024 611 37
09/2024 574 40
CONSUMO AGUA (m3): 52 LIDO 08/2024 534 33
VOLUME ESGOTO (m3): 0 07/2024 501 41
MEDIA DE CONSUMO (m3): 35 06/2024 460 34
COMPOSICAO DE SERVIGOS
CATEGORIA  ECONOMIA  ECONOMIA CONSUMO VOLUME SERVICO SERVIGO AGUA ESGOTO
AGUA ESGOTO AGUA ESGOTO BASICO AGUA  BASICO ESGOTO

RB 1 0 52 0 36,82 0 623,2 0

SUBTOTAL DE SERVICOS PRESTADOS 660,02
DESCRIGAO DOS ITENS FATURADOS

SERVICOS WVALOR
SUBTOTAL DE SERVICOS PRESTADOS 660,02
FA - Desconto Filantropico Agua -311,60

Valor dos Impostos: PASEP R$ 5,75 (1,65%) - COFINS R$ 26,48 (7,60%). Base de Calculo: R$ 348,42

REVISAO SOBRE O APRESENTADO NESTA FATURA SOMENTE | VENCIMENTO TOTAL A PAGAR

ATE A DATA DE VENCIMENTO 16/12/2024 348,42

Estrutura tarifaria completa disponivel em www,corsan.com.br

Nos termos do art 39, da Lei 11.445/2007, a CORSAN torna plblico que as tarifas dos servigos plblicos de agua e esgoto serfo reajustadas em 6,46% a partirde  01/01/2025.

AUTENTICAGAO MECANICA

COMPROVANTE USUARIO

: W i R COMPETENCIA:
Sw——_ 1212024
CORsan
CODIGO IMOVEL: CODIGO ARRECADAGAO VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
697125-3 100006971253202412 16/12/2024 348,42

826700000035 484207980000 010000697127 532024127740
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CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  92.122.878/0001-18
Razdo
Social:

Enderego:  RUA ALFREDO EGYDIO REINEHR 30 / CENTRO / FELIZ / RS / 95770-000

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigag@es com o FGTS.

Validade:18/12/2024 a 16/01/2025

Certificacdo Niimero: 2024121803410584621225

Informacdo obtida em 23/12/2024 17:45:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Rua Alfredo Egydio Reinehr, 30
Feliz - RS - CEP 85.770-000
Fone: (51) 3637.1860 | 3637.3166 | **88508.6763

feliz@apaers.org.br | www feliz.apaebrasil.org.br APAE

Declaragao

Patricia Mielke, presidente da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais da Feliz
— APAE, portador do CPF n°® 006.142.630-00, declaro sob as penas da Lei, que a
entidade n&o tem nenhuma pendéncia relativa a prestacbes de contas de recursos

anteriormente recebidos no ambito de parcerias ou instrumentos congéneres.

Feliz, 27 de dezembro de 2024.

Patricia Mielke
Presidente da APAE - Feliz/RS



Rua Alfredo Egydic Reinehr, 30
Feliz - RS - CEP 95.770-000 W,y -1
Fone; {51) 3637.1860 | 3637.3166 | ¥98508.6763 beld L nad
feliz@apaers.org.br | www feliz.apaebrasil.org.br APAE

DECLARACAO SOBRE A ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Eu, Patricia Mielke, presidente da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais da
Feliz - APAE, CPF n° 006.142.630-00, declaro para os devidos fins e sob as penas da
Lei, que a conta bancéria especifica para a parceria proposta é:

Banco: BANRISUL

Municipio: Feliz/RS

Agéncia n®: 0615

Conta n°: 06.027561.0-1

Feliz, 27 de dezembro de 2024.

il

Patricia Mielke
Presidentd da APAE - Feliz/RS




Rua Alfredo Egydio Reinehr, 30
Feliz - RS - CEP 95.770-000 b2 Pl
Fone: (51) 3637.1860 | 3637.3166 | *58508.6763
feliz@apaers.org.br | www.feliz.apaebrasil.org.br APAE

Declaracdo de instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para a execug¢do do plano de trabalho

Feliz, 27 de dezembro de 2024.

Senhor (a) Gestor (a):

Patricia Mielke, presidente da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais da Feliz
-~ APAE, portador do CPF n°® 006.142.630-00, declaro sob as penas da Lei, que a
entidade dispde de instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e

operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e

pull

Patricia Mielke
Presidente da APAE — Feliz/RS

o cumprimento das metas estabelecidas.




Rua Alfredo Egydio Reinehr, 30
Feliz — RS - CEP 95,770-000 Hhagieg pqattt
Fone: (51) 3637.1860 | 3637.3166 | ©98508.6763 giin syl
feliz@apaers.org.br | www feliz.apaebrasil.org.br APAE

Declaragao de experiéncia prévia na 'realizagéo, com efetividade, do objeto da
parceria

Feliz, 27 de dezembro de 2024,

Senhor (a) Gestor (a):

Patricia Mielke, presidente da Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais da Feliz
- APAE, portador do CPF n° 006.142.630-00, declaro sob as penas da Lei, que a

entidade dispde de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da

Patrigia Mielke
Presidente dalAPAE - Feliz/RS

parceria ou de natureza semelhante.




Rua Alfredo Egydio Reinehr, 30
Feliz - RS — CEP 95.770-000
Fone: (51) 3637.1860 | 3637.3166 | #98508,6763

feliz@apaers.org.br | www.feliz.apaebrasil.org.br APAE

Declaracdo do representante da OSC de inexisténcia de impedimento a
celebragao da parceria

Feliz, 27 de dezembro de 2024
Ao Municipio de Alto Feliz

Parceiro Publico,
Senhor (a) Gestor (a):

Eu, Patricia Mielke, presidente e representante legal da Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais da Feliz - APAE, portador do CPF n° 006.142.630-00, declaro para
os devidos fins, sob as penas da Lei, que a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais da Feliz - APAE por mim representada cumpre plenamente o0s requisitos:
| — ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
administracdo;
Il = ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem
impedida de celebrar parceira ou contrato com 6érgéaos e entidades do Municipio de Alto
Feliz;
HI - n&o esta declarada inidénea para licitar ou contratar com a administrag&o Publica;
IV — n&o esta inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;
V — n&o possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica
nos ultimos cinco anocs;
VI - nédo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 anos;
Vii - nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:
VIl = n&o possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas

por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 anos;



b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n® 8.429-
1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da
Administragdo Publica do Municipio de Alto Feliz, nem seus respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IX — que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

X — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho;

Por ser expresséo de verdade, sob a as da lei, firmo a presente declaragéo.

Patricia Mielke
Presidentelda APAE - Feliz



ESTATUTO DA APAE DE FELIZ
CAPITULO 1
Da Denominacio, Sede ¢ Fins

Art. 1° — A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais da Feliz ou, abreviadamente, Apae
da Feliz, fundada em Assembleia realizada em 29 de maio de 1989 nesta cidade de Feliz, passa a
regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno ¢ pela Legislagdo Civil em vigor.

Art. 2° — A Apae da Feliz é uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuagéo
nas dreas de assisténcia social, educagio, salde, prevengdo, trabalho, profissionalizagdo, defesa e
garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nio
econémicos, com duragio indeterminada, tendo sede na Rua Alfredo Egydio Reinehr, n° 30, bairro
Centro, e foro no municipio de Feliz, estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° — A Apae da Feliz tem por MISSAQ promover e articular agBes de defesa de direitos e
prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas 4 melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidéria.

Art. 4° — A Apae da Feliz adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas amarelas,
centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas maos em perfil, na
cor cinza, desniveladas, uma em posic@o de amparo e a outra, de orientagdo, tendo embaixo, partindo
do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados brasileiros
mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporgdes, 4reas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae da Feliz, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do movimento
apacano ¢ o nome da Apae, terd dimensdes na propor¢do de 1 de altura por 1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagéio da marca e das cores,
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para
organizagdo de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n® 10.242, de
19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com 0 hasteamento da bandeira da
Apae.

Art. 8% — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.
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Art. 9° — S0 os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados & promogio de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especial:

[ — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a protegdo social e o pleno exercicio da
cidadania;

I - promover ao piblico definido no inciso I a integragdo a vida comunitéria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas
familias;

Il ~ promover a habilitagio e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo da sua
inclusdo & vida comunitéria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia,
de forma articulada ou nao com agbes educacionais ou de satde, por meio de Servigos, programas ou
projetos socioassistenciais:

[V — prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

V — oferecer servicos na area da salde, desde a prevencdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla,

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, didria e sistemdtica, ndo se restringindo apenas a distribuigdo de
bens, beneficios e encaminhamentos:

Il ~ prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados 4
construgdo de novos direitos, promogio da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com orgdos piiblicos de defesa de direitos, dirigidos ao piiblico da politica de assisténcia
social;

[l — prestar servicos de educagiio especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na
educagéo infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificag@io para o trabalho:

IV~ promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agdes de atendimento 2 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizacdo das finalidades da Apae;
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V — incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes piblicas e privadas nas agdes e
fos programas voltados & prevengio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

VI - promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagio ¢ a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, no mundo do trabalho;

VII ~ participar do intercAmbio entre as entidades coirmis, as analogas filiadas, as associagdes
congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIIT — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa e
a filosofia do Movimento Apaeano;

IX — solicitar e receber recursos de orgdos piblicos ou privados, e contribuigdes de pessoas
fisicas;

X — firmar parcerias com entidades coirmis e analogas, solicitar e receber recursos de orgéos
publicos e privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

XI - produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cessdo de mao de obra, para a
manutencdo da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer
atividade-meio, como instrumento de captagdo de recursos, desde que o resultado operacional seja
aplicado integraimente nos objetivos estatutarios, que a operagdo seja registrada segregadamente em
sua contabilidade destacada em suas Notas Explicativas.

XII - fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e
da sigla Apae, informando o uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado ou a Federacdo Nacional
das Apaes;

XIII - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

XIV — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XV — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XVI — garantir a participaciio efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, na gestdo das Apaes:

XVII - coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e
a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do
Movimento Apaeano;
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XVHI ~ atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonéncia com a politica adotada pela Federacdo das
Apaes do Estado e pela Federagio Nacional das A paes, coordenando e fiscalizando sua execucio;

XIX - articular, junto aos poderes piiblicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla;

XX — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacdio de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, incentivando a publicagdo
de trabalhos e de obras especializadas:

XXI — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais. estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, provocando a
agdo dos 6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagdo;

XXII — promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango
cientifico e a permanente formagio e capacitagio dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXIII - promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia,
de promogfio, de protego, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagdo & sua familia e 4 comunidade;

XXIV — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXV — divulgar a experiéncia apaeana em drgdos piiblicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participacio efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestio da Apae;

XXVII - promover e articular servigos e programas de prevengdo, educacio, saude, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusfo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla.

Art. 11 — A Apae da Feliz integra-se, por filiagdo, a Federagdo Nacional das Apaes, de quem
recebe orientagdo, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiagio a Federacio Nacional das Apaes, a Apae, sera automaticamente filiada a
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizacdo ¢ a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estdo condicionadas & observéncia do Estatuto. das Resolugdes, do Regimento [nterno
e das decisdes dos 6rgios diretivos da Federagdo Nacional das Apaes e da Federagéio das Apaes dos
Estados.
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§ 3°~ A Apae apresentara, anualmente, & Federagfio das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagdo das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administragdo Publica e entidades
privadas, n3o gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigacdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO IT
Dos Associados
Secio I

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae da Feliz ¢ constituida por namero ilimitado de associados, pessoas fisicas e
Juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — Sdo requisitos para admissio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos
sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribuigfo regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesio de associado; sendo que o voto da pessoa
Juridica sera exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

Il — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e mies ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.
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Secdo I1
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae poderd conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorério.

I - Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
de Administragdio ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecigvel
para o progresso do movimento das Apaes.

[ — Séo Agraciados Honorérios as personalidades. nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
servicos & causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

[Tl — A concessdo de titulo honorifico sera deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois
ter¢os da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

[V — O Conselho de Administracio e a Diretoria Executiva indicario uma Comissdo composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragio, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
ter¢os dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico nio cria obrigagdo para o agraciado em relagio a Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Sec¢iio I11
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — S&o direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos
por ela prestados;

Il — participar das Assembleias Gerais:

II - propor candidatos a eleigdo de membros do Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunies da Diretoria Executiva e do Consetho de Administragio da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto:
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V — apresentar, a Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos
de interesse comum:;

V1 — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela
Federagdo das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;

VII - apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as 4 apreciacdo e a
aprovagdo do Conselho de Administragio da Federagdo Nacional das Apaes;

VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;

IX - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagio dirigida a Diretoria da
Apae;

X —~em caso de morte, os direitos do associado néo se transferem a terceiros;

X1 - convocar os érgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° ~ As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honordrio, ndo estdo na condigdo de
associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funciondrios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

Secdo IV
Das Obrigagdes dos Associados
Art. 18 — Sao obrigag¢des dos associados da Apae:

[ — manter padréo de conduta ética de forma a preservar € a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

Il - pagar as contribui¢des enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informacdes
solicitadas pelos érgdos diretivos:

I — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;
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IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigées estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisdes dos érgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos 6rgéos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo ¢ providéncias;

VI — submeter as propostas de alteracio do Estatuto da Apae a apreciagiio e a aprovagio do
Conselho de Administragdo da Federagéo Nacional das Apaes.

Se¢io V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infragGes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,
nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusio.

I' — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administracdo, a qual seré aplicada pelo Presidente da Apae;

I — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal.

I — Exclusde do quadro social quando as infragbes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federagio das Apaes do Estado e da Federagéo
Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administraco para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusio,
recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificagdo.

§ 3°— A exclus@o considerar-se-4 definitiva se o associado no recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.
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Seg¢iio VI
Do Processo de Apuracio de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comissdo de Etica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das dentincias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

I ~ O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-4 aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusio, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum" do Conselho de Administragio.

Il - A Comissio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedira
parecer conclusivo.

HI — A andlise dos relatérios ser4 feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administragdo da Federagio das A paes do Estado e/ou da Apae que expediré parecer recomendando
a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
dentincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberdio aos interventores todos os atos de
gestdo na Apae, incluindo negociagdo com o Poder Puablico, acerto de dividas, regularizagio da
documentagio, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagdo e dispensa de
funcionérios, entre outros.

V — A Intervengdo terminard com a eleigdio da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padréio de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI —Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado,
no processo de intervengdo. ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a
esta mesma Federagdo comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplicagdo da sancéo
consistente na cassacdo da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Piblico Estadual e Federal. se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgagdo no municipio.

VII - Os procedimentos para aplicagdio das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do
Conselho de Administragio.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada ter4 efeito somente devolutivo e sera dirigido
¢ apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
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CAPITULO Il
Da Organizagiio, do Funcionamento e da Administra¢iio da Apae
Secdo |
Da Organizacio
Art. 21 — Sao 6rgos da Apae, responsaveis por sua administragdo:
| — Assembleia Geral;
[T~ Conselho de Administragfio;
III - Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva;
V — Autodefensoria;
VI - Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverdo ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares hé, no minimo, 1(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos orgdos indicados neste artigo ndio pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuiciio entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§ 3°— Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.
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Secdo 11
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, érgio soberano da Apae, serd
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1°—Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, € 0s
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesio ao quadro de associados da Apae hd, no minimo,
I (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante e o outorgado deverdo ser associados da Apae,

§ 3° — Nio se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serio
procedidas as eleicdes do Presidente e do Secretirio da Assembleia para conduzir os trabalhos.
Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembleia Geral, serdo
constituidas chapas para votagio direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretirio da Assembleia, considerar-
se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 ~ Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente
da Apae, que fard a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatério de
atividades, submetendo-os a aprovacio da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a eleicdo por votagdio secreta, sendo permitida por
aclamagdo, quando se tratar de chapa tnica.

Art. 24 — A convocagio da Assembleia Geral far-se-4, obrigatoriamente, por publicacdo do
Edital no site da Apae e em jornal fisico ou online de circulagdo no municipio da Apae, quando houver,
admitindo-se a disponibilizagdo complementar nas redes sociais, por notificagéo aos associados, e-mail,
circular ou outros meios convenientes, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos principais
lugares pablicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, deveriio
constar a data, hordrio, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
dos associados, e, em segunda convocagio, com qualquer niimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagiio, ndo exigindo a lei quérum especial.
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Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:
I —homologar as alteragées do Estatuto;
[T — decidir sobre fusdo, transformagdo e extingfio da Apae;

H1 — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrag@o e do Conselho
Fiscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo unico — As Assembleias Gerais realizar-se-o, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos 11l e VI do artigo 25,

Pardgrafo wnico — Com excegdo do ano de elei¢do da Diretoria da Apae, o relatério de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos 4
aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conseclho de Administragéo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos LILIVe
VIl do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Pardgrafo unico — Para fins do disposto nos incisos I e 1V do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.
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Secdo 111

Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, serd
eleito pela Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° = O mandato dos membros do Conselho de Administragio serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do
Conselho de Administragiio que se realizar,

§ 3° - O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serfo tomadas por maioria, com a presenca,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serdio presididas e secretariadas pelo

Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:
I —aprovar o Regimento Interno da Apae:

Il — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho F iscal;

Il — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apag, 0 seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da Apae,
em cada exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e
no Regimento Interno;

i
|

. ZY L7
¢ L__,{ e {‘9’}

Everton Sehistiany de Araujo
Advogado
bB/RS 109 095



VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual
ou multipla no ambito da Apae;

VIII — referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administracdio e no Conselho Fiscal;

Xl — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIIT — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destitui¢do da Diretoria Executiva,
por indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

X1V —aprovar a aliena¢do ou aquisigio de bens imdveis:

XV — aquisicdo e alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tercos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros, a obten¢do de
financiamento referido no inciso VII do artigo 33;

XVIlI — estabelecer o valor minimo da contribuigio para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reuniio;

XVII — aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagbes de bens, obras e servigos
que deverd ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleicdo. i)
i
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§ 2°~ Em caso de vacéncia, 0 mandato sers assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
I - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessérios, no caso de auséncia, rentncia ou impedimento;

I - examinar os livros de escritura¢do da entidade;

[Tl - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

V — opinar sobre aquisigéo e alienagéo de bens;

VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da institui¢do;

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagdo fiscal e sugestdes,
quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores,

VIl - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secdo V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
I — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I - 1° e 2° Diretores Secretarios:

[V — 1° e 2° Diretores Financeiros:

V — Diretor de Patriménio;

VI - Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinéria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

3

—tf 1
0

Everton § asiiaZy de Araujo
Advogado

OAB/AS 106 099




i:: Fls {r:,

Horcsnes

%\
f-

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reeleigdo consecutiva,

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reelei¢do consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serio tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes,

§ 2°— O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Se¢do VI
Das Atribui¢des da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
[ — promover ¢ fomentar a realizagio dos fins da Apae;

II — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo & aprovagdo do Conselho de
Administracao;

1] — lavrar em ata a aprovagio e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagio, nfio cabendo
negativa da solicitagéo;

V - claborar e submeter a0 Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, 2 Assembleia Geral para aprovagao;

VII ~ submeter ao Conselho de Administragio o relatério de suas atividades e a situagéo
financeira da Apae, em cada exercicio;
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VIIL - constituir comissdes especiais encarregadas da execu¢dio dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagio:

IX ~ criar os cargos necessérios aos servigos técnicos e administrativos;

X ~ promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administrago;

X1 - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragio;
XII - pagar as contribui¢des a Federagdo Nacional das Apaes;

XII — respeitar ¢ fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes;

X1V — promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros
eventos;

XV - adquirir ou alienar bens méveis e iméveis, ap6s aprovagio do Conselho de
Administragdo, nos casos que couber;

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administracio.

XVII - indicar ao Conselho de Administra¢do o nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVII - estabelecer o valor da contribuigio para os associados contribuintes;

XIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunido deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados:

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
Apae;

XXI1 — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordinaria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo
¢ do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo.

§ 1% Nao caberd a indicagio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros ¢ Diretores
Secretdrios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleicdo dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva,
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§ 2° As contas mencionadas no inciso VI e VII deveriio:
a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;

b) Ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
0s a disposigdo para exame de qualquer cidadio, sem prejuizo das publicages em diério oficial quando
forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio na pagina
eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do T empo de Servico - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdo no
“stado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem
exigidas.

§ 4°. A Apae devera manter escrituragdo contabil regular que registre as receitas e as despesas, bem
como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consondncia com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade e com a legislagio fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia Justificativa, podera convocar a realizacio de Assembleias

Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunido, desde que o sistema de deliberagio remota
garanta os direitos de voz e de voto a quem os teria em reunifio ou assembleia presencial.

Sec¢do VII
Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

[ — assegurar o pleno funcionamento dos servicos da Apae nos scus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagégicos, com o apoio do Conselho de Administrag¢do;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administra¢do, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva:

[II — representar a Apae, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito pablico e privado:

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagdo;

V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, & Assembleia Geral;
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VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo 2
perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuicdes;

VII - assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com 0 seu substituto estatutario, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

VILA - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverdo ser movimentados por meio
de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eletronico,
inclusive, por meio de cartdo magnético.

VILB - Na hipétese de movimentagéio de recurso do programa dinheiro direto na escola —
PDDE, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro movimentar de forma individual e isolada a
conta aberta seja por meio eletrdnico ou por cartdo magnético podendo realizar pagamentos,
transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessdrias a
movimentago destes valores.

VIHI - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agoes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagio e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funcionérios, técnicos e voluntérios;

X - ratificar de modo expresso, a4 Federagio das Apaes do Estado e a Federagfio Nacional das
Apaes, 0 compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos:

X1 — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae.

X1l — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico,

§ 1° — O Presidente serd substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;

IT — exercer fungdes ¢ atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo unico — Em caso de rentncia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente

assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.




Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretdrio:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva ¢ as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro préprio;

II — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

[T — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas:

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do
Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apag;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretério:

[ — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licencas e impedimentos;
I — assumir o mandato., em caso de vacancia, até o seu término;

HI — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

| — elaborar a previsdo or¢amentdria, semestralmente, e submeté-la a aprovacgdo da Diretoria
Executiva;

Il — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

Il - assinar cheques, contratos de empréstimo bancario efou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutdrio, para pagamento das obrigagdes
financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, e contabilizé-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado:
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VII - apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagdo
financeira e a prestagdo de contas, que deverdio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgdos as in formagSes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII - O Diretor Financeiro poderd utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionério da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
dessas atribuicdes.

Art. 40 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

[ - substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

[l — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

HI — exercer as atribuigBes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:

I - supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio da Apae;

I —ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

I - providenciar a escrituragdo do materigl permanente da Apae, mantendo essa documentagio
em ordem e em dia. '

Pardgrafo wnico — O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria Executiva:
I — organizar as atividades sociais:

I — elaborar o programa de solenidades:

Il - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigfio;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagdo da Diretoria
Executiva,

Se¢do VIII
Da Autogestiio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual ¢
miltipla frente & sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano
de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.
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Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria cria espago
institucional para a insergdo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagdo
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federagdo das
Apaes dos Estados e Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral
Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleigdo
consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

[ — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;

IT - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

II — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV —votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Sec¢do IX
Do Conselho Consultive
Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido 0 mandato sem interrupgfio motivada por: rentincia, destitui¢o, afastamento por dentincia.

§ 2° = Ocorrendo a elei¢fio de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer érgéo da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo ser4 mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamars
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungéo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sd0 meramente opinativas, ndo tendo forga
executiva sendo quando acolhidas pelo Consetho de Administragdo.
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Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgdo moderador na solugio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

II - esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte  filosofia do mesmo:

Il - zelar pela unidade organica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano;

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apac.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, s6 poder4 ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 - O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serio investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apdés aprovagdo do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo wnico — O Procurador Adjunto tem a atribuicdo de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento a4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Néo constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

Il — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

Il - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des e a observancia deste Estatuto e
do Regimento Interno;
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V —representar juridicamente a entidade junto a reparti¢des ptiblicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente 4 pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla;

VIl — manter intercAmbio juridico e dar interpretacdo final sobre matéria controvertida;

VI - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.

CAPITULO V

Das Receitas, do Patriménio e das Prestacgoes de Contas
Art. 55 — As receitas da Apae, necessdrias & sua manutenc¢ao, serdo constituidas por:
I — contribuigdes de associados e de terceiros;
I - legados;
[ - produgéo e venda de produtos e SErvigos;
IV — subveng@es e auxilios que venha a receber do Poder Publico;
V — doagdes de qualquer natureza:
VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos:
VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;
VIII — rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;
IX —~auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Pardgrafo iinico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional,

Art. 56 ~ O patriménio da Apae serd constituido de bens moveis, iméveis, veiculos e direitos,
que possui e vier a adquirir.

Pardgrafo dnico — Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade. eventual patrimonio
remanescente serd destinado a entidades beneficentes certificadas ou entidades piblicas nos termos da
legislagdo vigente.
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Art. 57 — A entidade devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissio,
os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a
operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial.

Art. 58 — As Apaes deverdo apresentar as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade,
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado por Lei Complementar, que regula os
procedimentos referentes a imunidade de con tribuigdes a seguridade social.

CAPITULO VI
Das Eleigoes

Art. 59 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal.

§ 1°~ A eleigdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagfio, quando se
tratar de chapa Gnica,

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-a clejta a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 60 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
serd precedida de edital de convocagdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Geral Ordinaria.

I - A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas deveré ocorrer na Secretaria da Apae até 20
dias antes da data da eleigdo a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

I — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular h4 pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae hd, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

Ill - Séo inelegiveis simultinea. sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente ¢ Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funciondrios com vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente ¢ Diretores F inanceiros deverdo apresentar, no
ato da inscrigdio da chapa, cépias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;
b) certiddo de regularidade do CPF;
¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens méveis e

imoveis de sua propriedade: ;
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d) certidBes negativas civeis, criminais e eleitorais de 4mbito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Apae; _
f) declaragio sob as penas da lei de nao ser inelegivel, nos termos do inciso I1I deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;
h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI — E vedada a participagéio de funciondrios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 61 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigio serfio examinados e conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 62 — A elei¢do sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, ¢ a posse dos
membros eleitos ocorrera no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em carater excepcional, se os membros eleitos nfo puderem tomar posse no
primeiro dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Elei¢do, o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposicdes Gerais

Art. 63 - Toda alteragdo do presente Estatuto dependers de prévia aprovagdio da proposta pela
Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 — A extingdo da Apae ou a alteracio do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagiio em Assembleia Extraordindria, instalada com a presenca de,
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigag@es sociais, cabendo a Apae remeter copia
da ata para a Federagdo das Apaes do Estado.

§1° — Para fusdo e transformagdio da Apae, devera ser observado o que determina a legislagio
especifica em vigor.

§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformagdo, quando houver dentncia de
irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdio Nacional das Apaes.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverio
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.
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Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serdio decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio, com for¢a estatutaria no que ndo colidir com este

Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.
Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto
para as Apaes, estas terfio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagio do mesmo pelas

respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 68 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagao.

Feliz, 15 de junho de 2024.
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DIARIO OFICIAL

Municipio de Feliz
Estado do Rio Grande do Sul

Cnado pela L Muvopal n® 3 637, de 04 de deaembiro de 2018

UMAS
CONSELHO MUNICIPAL D5 ASSISTINCIA SOCIAT DE FELLZ BS

CAETIR AL L E - L 8

Resolucio: 0OT/2023

O CMAS, delibera sobre a manutencgio da
inscrigho das entidades np Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS,

O Consetho Municipal de Assisténcia Social de Feliz, sob o Art. 38 da lei n® 2.298
de 15 de agosio de 2017, no uso de suas atribuiches legais, em reuniac ordinana
ocorsida em 13 de junho de 2023, sob ATA n°003/2023, delibera sobre a
manutengho das enlidades inscritas no CMAS, conforme segue
a) Aprova a manutengéo da inscricdo da Associagéo de Pais e Amigos dos
Excepcionals de Faliz/ APAE de Feliz - insericdo n®001 — entidade exclusiva
pu preponderante de assisténcia sociel, sendo esta de Atendimento de
Assessoramento e de Defesa e Garantia de Direitos das Pesscas com
Deficiéncia inteleciual @ Multiplas e de suas Familias,
b

Aprova a manutengée da nscrigde da Fundacao Projete Pascar - nscngac
A°002 - nscricdo de servigos fora da sede das entidades exclusivas ou
preponderantes de assisténcia social, sendo este de Promogao da Integragao

ac Mercadn de Trabalho e de Convivéngia e Fortalecimenta de Vinculos!

Feliz. 13 de junho de 2023

" T ,‘__,_.'..h-r_“

P

- Bianca Correla Ferronatto
Prasidante
Canselho Municipal de Assisténcia Social
FeliziRS
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Fngz . | Oficial: Bel. Jodo Jacinto Mortari
CERTIDAO

CERTIFICO, a pedido verbal da parte interessada que, revendo, no cartério a meu cargo, o L° 2 - Registro Geral,
encontrei a matricula do teor seguinte:

s )
oo 2 OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS
% 2 COMARCA DE FELIZ FLS Matricula
' 3 Livro n.°® 02 - Registro Geral 01
= - s O 8o
2 Feliz, 23 de outubro de 19 97 Ne ,5988 )

ffﬁOVEL: UM TERRENO URBANO,sem benfeitorias,com area superficial de 189,23m2, Toca=\
Tizado na zona urbana da cidade de Feliz/RS, em quarteirao indefinido, tormado pe-
la Rua Dr. Doris José Schlatter, Rua Maria Saturnina Ruschel e pela Rodovia RS/452
constituido pelos poligonos A, B, C e D, com as seguintes medidas e confrontacoes:
ao NORTE, com o Loteamento Parque Feliz, compreendido entre os vertices "A" (88048
58") e "B" (90000'00"), numa extensao de 12,77m; ao LESTE, com o Lote da Associacad
de Pais e Amigos dos Excepcionais, compreendido nos vertices “B" (90200'00") e "C"
(90200'00"), numa extensao de 15,00m; ao SUL, com area remanescente da Mitra da Ar
uidiocese de Porto Alegre, compreendido entre os vertices "C" {90200'00") e “D"
91011'02%), nyma extensao de 12,43m; e a OESTE, com area remanescente da Mitra da
Arquidiocese de Porto Alegre, compreendido entre os vertice "D" (91211'02") e "A®
(88048'58") numa extensao de 15,00m.---
PROPRIETARIA: MITRA DA ARQUIDIOCESE DE PORTQ ALEGRE, com sede na Rua Espirito San-
To, n0 95, cidade de Porto KTegre/RS, inscrita no CGCMF sob n2 92 858 000/0001-45,
neste ato representada pelo Pe. EMILIO JOSE LUNKER, brasileiro, solteiro, religio-
so, CIC n2 221 267 750/20, residente e domiciliado nesta cidade.---

REGISTRO ANTERIQR: NO 641, F1. 01 do LIvro 2/RG, deste 0ficio.---
_ z 0 constam.,--- ) :

0 REFERIBO
LH/FELIZ, 2
R$4,60 0 OFICIAL
R.1/5.988 em_23 de outubro de ProtiocoTo n2 11.391 de 17.10.97
TITULO: Doacao Pura e Simples.=~-- >
SORA: MITRA DA ARQUIDIOCESE DE PORTO ALEGRE, ja qualificada.---
BONATARIA: ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DA FELIZ, inscrita _no CGC-f
MF sob no 92 122 8?376061-15, com sede na Avenida Perimetral Dr. Doris Jose Schlat
ter, n0 30, cidade de Feliz/RS, neste ato representada por sua Presidente, MARIA T
SCHMITZ POSTAY, professora municipal, casada, CIC n2 268 880 250/04, brasileira, '
residente e domiciliada nesta cidade.--- _ _
FORMA DO TITULO: Escritura Publica de Doacao, lavrada no Tabelionato de Feliz, emt
16 _de outubro de 1997, no Livro n 085, Fls. 071 a 072, sob n2 7.816/045.---
IMOVEL: O imovel objeto desta matricula.---
VELOR: R$4.000,00.--- - ‘ - N
TONDICOES: A presente doacdo foi feita sob a condicao de a respectiva area de ter-
Tas Ticar vinculada as atividades assistenciais da donataria, sob pena_de ficar °*
sem nenhum efeito esta escritura e reverter a area de terras ao patrimonio da doa-
dora e impunha a megma as clausulas_de INALIENABILIDADE e IMPENHORABILIDADE, enquah
to o Pe. Emilio Joseé Lunkes for vigario da Parogui Santa Catarina desta cidade.-

R$47,50 0 OFICIA

s aB s s ESABABENSNASETEBRSANE S ; - R AR E N N N RN R R R N A R

L‘ 73 i uEA . : J
NADA MAIS CONSTAVA. O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

FELIZ-RS, 06 de novembro de 2013.

Total: RS15,90

Certidio Matricula 5,988 - | pagina: R$5.80 (0221 01 1300003 08755 = RS0,530}

Busca em livros ¢ arquivos: RS6, 1010221 01 1300003 08753 = R30.30) i
Processamena elerrdnico de dados RS3,10 (0221 01, 1306000308754 = R30.30) %

O !'- 1l by i
YA U 1 |
o \ AU J Bt
Natilia Kosman Stroeher - Escrevente
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1 pg §»%L§¥E%dﬂm Comarca de Feliz
L} B ﬁ’" , vl %..E E Oficial: Bel, Jodo Jacinto Mortan

CERTIDAO

CERTIFICO, a pedido verbal da parte interessada que, revendo, no cartério a meu cargo, o L° 2 - Registro Geral,
encontrei a matricula do teor seguinte:

OFICIO DOS REGISTROS PUBLICOS
FELIZ - RS

Livro n°, 2 — Registro Geral f1s. magricula

Felis, 02 de maio " de 1091 01 ~642~

(OGVEL: UM TOTE URBANO, n@ 583, do quarteirao indefinldo, formado P2y
ias ruas Dr. DAris José Schlatter, Maria Saturnina Ruschel, Rodovia
RS/452, sem benfeitorias, com drea superficial de 467,625m2, situado
na cidade de Feliz. O lote dista 20,70m da esquina formada pelas rua$
Maria Saturnina Ruschel e Rua Dr. D&ris José Schlatter, pelo alinha-
mento da Rua Dr. Doris José Schlatter, com as seguintes medidas e '
confrontagdes: ao NORTE, mede 30,00m e confronta com imbvel da Socie
dade Literaria e Caritativa Santo Agostinhe; a LESTE, faz frente de
15,18m com a Rua Dr. D&ris José Schlatter; ao SUL, mede 32,35m e con
fronta com Area remanescente; a OESTE, mede 15,00m e confronta com a

rea remanescente.-—-—-
PROPRIETARIA: MITRA DA ARQUIDIOCESE DE PORTO ALEGRE, com sede em Poxr
to Alegre, na Rua Esirito Santo, n@ 895, inscrita no CGCMF sob ne 82
858 000/0001,——-—
REGISTRO ANTERIOR: n® 641, Fl. 01 do Livro ne 2/RG, deste Oficio.---
CONDIGCOES: Nao constam.-—=
O REFERIDO E VERDADE E DOU FE
LH/FELIZ, .
Cr$766,00 O OFICIA

Matriculs

R.1/642 em 13 de maio Protocolo ne 994
TITULO: Doacaoc Pura e Simples com Clausula de Reversao.—-—-—
DOADORA: MITRA DA ARQUIDIOCESE DE PORTO ALEGRE, ja4 gqualificada.---
DONATARIO: ASSOCIACAQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, com'
sede nesta cidade (provisoria), na Rua santa Catarina, Inscrita no '
CGCMF sob n@ 92 122 878/0001-18, neste ato representada por seu pre
sidente Dr: PEDRO ANTONIO ROCKER, cirurgldo dentista, casado, CIC n@
152 344 600/53,, brasil., resid. e domic, na Rua Tomé de Souza, na '
cidade de Feliz.-~- i
FORMA DO TITULO: Escritura Pidblica de Doagdo Pura e Simples com Clau
sula de Reversao, lacrada no Tabelionato de Feliz, em 07 de maio de
1991, no Livro ne 08, Fls. 208 a 209, sob n®@ de ordem 2364/050.,----
IMOVEL: O imdvel objeto desta matricula.---
|[VATOR: Cr$100.000,00 e avaliado p/efeitos fiscais Cr$200.000,00.---
|CONDICOES: No caso da extingdo da "APAE" de Feliz, o imével ora doa-
o devera retornar ao patrimdnio da Doadora.=-=--

O REFERIDO E_VERDADE—E-—DO $)

LH/FELIZ, i

Cr$Nihil O OFICI

B ® % s m B E B ST 8 s e S E S EEEs

~ A Sy J
CO"N'I'INUA NO VERSO

NADA MAIS CONST AVA. O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

FELIZ-RS, 12 de maio de 2020 - My sy
Emitida em: 12/05/2020 11:27:18. ]l [E] A consulta estard dsponivel em ate 24
Total: R$28,90 F-=3 "'c"; no site do Tribunal de Jushga do RS

Ceradio Maicua 642 - | pigina R59.20 0221.02 |9w}%&;§s|,901 2+ http://go.tirs.jusbr/selodigital/consulta
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TERMO DE FOMENTO 002/2024

O Municipio de Tupandi, inscrito no CNPJ sob o n®© 92122712000100, situado a
Avenida Salvador, n® 1919, Bairro Centro, CEP 95.775-000, Rio Grande do SUL - RS, neste ato
devidamente representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BRUNO JUNGES, brasileiro, solteiro,
portador do RG n° 5006970031 SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° 299.187.150-49, residente e
domiciliado nesse Municipio, no exercicioc de suas atribuicdes legais e regulamentares,
doravante denominado Administracdo Plblica e a Organizagdo da Sociedade Civil Associacdo
dos Pais e Amigos dos Excepcionais, situada & Rua Alfredo Egydio Reinher, n® 30, Bairro Centro,
na cidade de Feliz/RS, inscrita no CNPJ sob n® 92.122.878/0001-18, neste ato, devidamente
representada pelo seu Presidente, Sra. Patricia Mielke, brasileira, portadora do RG n°
8079114909 SSP-RS, inscrito no CPF sob o n® 006.142.630-00, doravante denominada OSC,
com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que regem a
Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na
forma e condi¢Bes estabelecidas nas seguintes cldusulas:

1. DO OBIETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objetivo estabelecer as condicoes
para a execucdo do projeto de habilitagdio e reabilitacdo de pessoas com deficiéncias, por meio
de atendimento especializado, nas dreas da assisténcia social, educacdo e salde, visando
desenvolver potencialidades que minimizem suas deficiéncias.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Plblica repassara a OSC o valor de RS 735,18 (setecentos e
trinta e cinco reais com dezoito centavos), por aluno atendido, conforme entrega de relatério de
atendimento mensal.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2024, fica estimado o repasse de R$
211.731,84 (duzentos e onze mil, setecentos e trinta e um reais com oitenta e quatro
centavos), correndo as despesas a conta da dotacdo orcamentdria:

11.01 - Sec. Mun. Assisténcia Social e Habitacdo
08.242.1014.2128 - Salde Mental
3.3.90.39.00.00.00.00 ~ Outros Servicos de Terceiros - PJ

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos Mesmos, os
creditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacao ,prévia da
Administragdo Publica.

B
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3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administracdo Plblica:

[ - Transferir os recursos & OSC de acordo com o relatério de atendimentos em
conformidade com ¢ Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste
Termo de Fomento e no valor nele fixado;

IT - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou
diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeitc cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem
por guais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

HI - Comunicar formalmente 3 0OSC qualquer irregularidade encontrada na
execugdo das agdes, fixando-lhe prazo para corrigi-la;

1V - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a
OSC para as devidas regularizagtes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, a Administracdo Plblica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a 0SC, e sem que esta tenha direito a qualguer indenizacdo no
caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho gue assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servicos da OSC;

VIII - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até noventa
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogédvel justificadamente por igual periodo; e

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa
oficial do Municipio.

3.2. Compete a OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposicBes deste Termo de Fomento relativas a aplicacdo
dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamente da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da Administracdo Pablica pelos respectives pagamentos, nem qualquer oneracao do
objeto da parceria ou restricdo & sua execucdo;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal
n° 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento !

IV - Manter em perfeitas condicBes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizaco dos servicos e agdes pactuadas, através da implantacdo d
manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

S
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V - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de toda
a mdo de obra necesséria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Fomento;

VI - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

VII - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de Fomento,
pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acao ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIIT - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
a0 desenvolvimento das agBes objeto desta parceria;

IX - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto acs respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

X — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para
a comissdo de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a
este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XI - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administracao
Publica, assim corno as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito
deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas;

XII - Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando 3 prestacdo
de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo,
caso em que a OSC poderd solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja
promovido por meio de a¢des compensatdrias de interesse plblico, mediante a apresentacdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a drea de
atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serad feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja 0 caso de restituigdo integral
dos recursos;

XIII - a responsabilidade exclusiva pelc gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

3.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-lo com cldusula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administracdo Piblica, fAa
hipétese de sua extingdo. /
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4. DA APLICACAOQ DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observincia das
cldusulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou ernpregado pablico com recursos
vinculados a parceria;

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacio de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacdo do plano de trabaltho pela Administracdo Publica;

III - utilizar recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;
IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Plblica na
liberagdo de recursos financeiros, respeitadas as demais condigbes previstas neste Decreto;

D) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo
constermn nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promaocdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC gue ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei Federal n® 13,019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados
em conta corrente especifica na instituigdo financeira piblica determinada pela Administracdo
Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicBes de prestacao de contas exigidas para os recursos
transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 3 Administrago Publica no prazo improrrogdvel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administracd@o Plblica.

4.5. A movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada, salvo em
hipGteses excepcionais, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficidrio
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a

impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird an
}
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realizacdo de pagamentos em espécie, ou através de ordem de pagamento, nos termos deste
Decreto,

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacdo de contas deverd ser efetuada até o dia 28/02/2025.

5.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos deverd ser apresentada
junto a Secretaria Municipal da Fazenda, a qual emitird Parecer Técnico acerca de sua
aprovacdo, aprovagio com ressalvas ou rejeico.

5.3. No momento da prestacdo de contas, caberd a Organizacdo da Sociedade
Civil parceira apresentar os seguintes relatdrios e documentos:

I - Relatério de Execucio do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se
documentos de comprovagdo da realizacdo das agles;

IT - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com
a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

II1 - Original ou cépias dos comprovantes das despesas, devendo ser devolvidos
0s originais apos a prestacdo de contas final:

IV - Extrato bancdrio de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual
deverd estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliacdo Bancdria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidarmente acompanhado
dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsdve! financeiro da
OB,

VI - Quando houver devolucdo de saldo remanescente, deverd ser apresentado o
respectivo comprovante em até 30 (trinta) dias, apds o término da vigéncia deste Termo de
FOI'REHEO;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio
e das metas alcancadas.

5.4. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatérios e os documentos
exigidos no item 5.3 deverdo ser oportunamente apresentados, sendo dispensével, neste caso,
0 documento indicado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Fomento vigorara por um ano, a partir de 01 de janeiro
de 2024 até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da

organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto. 4§}
(3
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6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo de Fomento serd feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

6.3 Apbs a aprovacdo da prestagdo de contas do Termo de Fomento firmado no
ano anterior, podera ser admitivo, mediante justificativa fundamentada, o pagamento dos
recursos previstos no Plano de Trabalho sos meses de janeiro e fevereiro, em virtude da
essencialidade dos servigos prestados de maneira continua e initerrupta,

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, mediante a celebracdo de
Termo Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua
vigéncia.

7.2. O Plano de Trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragdo de valoras
ou de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracdo PUblica promoverd o moniteramento e a avaliacdio do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhara a execucdo do objeto deste Termo de
Fomento através de sua gestora, Marco Antdnio Brand, que tem por obrigacbes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam
Ou possam compremeter as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

IIT - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final,
ctom base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as
atividades de monitoramento e avaliaco.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo, especialmente designada através de portaria.

8.4. A Administracdo Plblica emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria e o submeterd & Comiss3o de Monitoramento e Avaliaco designada, que
o homologara.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo
de outros elementos, conterd: |
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I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I1 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC
na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuicBes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in foco, da qual serd emitido relatério.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Pablica e pelos 6rgdos de
controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica correspondente.

8.8. Comprovada a paralisac3o ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

9. DA RESCISAOD

9.1. £ facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacbes e creditados os beneficios no periodo em gque
este tenha vigido.

9.2. A Administracdo poderd rescindir unilateraimente este Termo de Fomento
quando da constatacdo das seguintes situactes:

I - Utilizac8o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto deste Termo
de Fomento;

I - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.
10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as cldusulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada
um pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial. ;/
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10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes
sangbes:

[ - adverténcia, nos seguintes casos:

I - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e OSCs da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, pelo prazo de 6 (seis) meses,

III - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC
ressarcir @ Administracdo Pdblica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de S8o Sebastido do Cai é o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Fomento,

11.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa. Referidas
tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacdo da Procuradoria do Municipio, da
qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a
Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de
trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros 0 presente Termo de Fomento, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legals.

Municipio de Tupandi, 23 de janeiro de 2024.

V=R S
BRUNOQ'JUNGES,
Prefeito Municipal




RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA APAE FELIZ - 2023/2025

NOME

CARGO DIRETORIA

RG

CPF

ENDERECO

Patricia Mielke

Presidente

8079114909 - SSP/RS

006.142.630-00

Rua Rio Branco Oeste, 5/N2
Centro - Vale Real/RS

Maria Ivania Jotz Andres

Vice-Presidente

1012815088 - SSP/RS

378.540.380-15

Rod. RS 452-Km 08, s/n? -
Arroio Feliz - Feliz/RS

Maria Cristina Ruschel

12 Secretaria

4012815041 - SSP/RS

398.376.700-10

Rua Jodo Ruschel, 399 -
Centro - Feliz/RS

Gizela Schorn

22 Secretaria

8012814904 - SSP/RS

416.383.950-04

Rua Jodo Ruschel, 178 -
Centro - Feliz/RS

Rejane Bergmann

12 Diretora Financeira

5026039651 - SSP/RS

496.547.990-49

Rua Campo Bom, 375 -
Matiel - Feliz/RS

Fernando Canal

22 Diretor Financeiro

6082420024 - SIS/RS

007.668.490-31

Rua Bom Fim, 621 - Centro -
Feliz/RS

Frank Mielke

Diretor de Patrimdnio

1040778068 - SSP/RS

706.336.220-87

Rua Bom Fim, 709 - Centro -

Feliz/RS

Julio Cesar Freiberger

Diretor Social

2007928142 - SSP/RS

300.358.130-91

Av. Cel. Marcos José de
Ledo, 221-APTO 101 -
Centro - Feliz/RS

André Ruschel

Conselho de
Administragdo

7040749447 - SSP/RS

946.972.210-87

Estrada Morro das Batatas,
362 - Picdo - Feliz/RS

César Augusto Conceigdo
Moreira

Conselho de
Administracdo

5051693181 - SSP/RS

533.288.920-87

Rua Pedro Augusto Seidel,
14 - casa 4 - Bela Vista -
Feliz/RS

Fernando José Jahn

Conselho de
Administra¢do

1065861591 - SSP/RS

947.562.440-68

Rua dos Pardais, 98 -
Paraiso do Vale - Bom

Principio/RS




Isamara Hermann Sauthier

Conselho de
Administragdo

4040766356 - SSP/RS

720.011.780-34

Rua Morro Belo, 350 -
Centro - Alto Feliz/RS

Janete Pauly Reichert

Conselho de
Administracdo

1082420215 - SSP/RS

001.813.850-07

Rua Felipe Assmann, 272 -
Matiel - Feliz/RS

Jaqueline Simoni Kunrath

Conselho de
Administracdo

8040781455 - SSP/RS

596.322.160-91

Av. Cel. Marcos José de
Ledo - Centro - Feliz/RS

Jorge Schroer

Conselho de
Administracdo

2008653392 - SSP/RS

304.455.230-34

Rua 25 de Julho, 580 -
Centro - Feliz/RS

Lilian Elisabeth Dias Bundchen

Conselho de
Administracao

3041428974 - SSP/RS

485.119.550-04

Rua Firmino Britz, 401 -
Centro - Feliz/RS

Lucinei Schmatz Schneider

Conselho de
Administragdo

5083706043 - SSP/RS

008.013.350-94

Rua Guido Albano Winter,
60 - Vale do Hermes -
Feliz/RS

Marcia Bohn

Conselho de
Administracdo

5040748146 - SSP/RS

950.042.700-15

Rua Canisio Inacio Bahn,
s/n° - Matiel - Feliz/RS

Margarida Kempf Rauber

Conselho de
Administracdo

6036778576 - SSP/RS

367.293.370-87

Rod RS 452, KM 19, 1167 -
Arroio do Ouro - Vale
Real/RS

Maria da Gléria B. Gauer

Conselho de
Administragdo

8009516091 - SSP/RS

378.540.030-68

Rua Santa Catarina, 625 -
Centro - Feliz/RS

Maria Sirlei John

Conselho de
Administracdo

7019412449 - SSP/RS

391.105.240-53

Rua 25 de Julho, 168, Apto
301 - Centro - Bom
Principio/RS

Marlene Postai

Conselho de
Administracdao

8127231465 - SSP/RS

868.380.679-00

Rua Irene John, 86 - Santa
Terezinha - Bom

Principio/RS




Mauricio Fritzen

Conselho de
Administragao

4076829227 - SSP/RS

006.639.270-56

Rua da Clinica, 108 - Don
Vicente - Bom Principio/RS

Mirele Freiberger

Conselho de
Administracdo

8060152751 - SSP/RS

950.974.230-68

Rua Leonardo Dietz, 106 -
Matiel - Feliz/RS

Vania Maria Lamb

Conselho de
Administracido

1035549672 - SSP/RS

450.963.410-20

Rua Silfredo Seibert, 503 -
Centro - S3o Vendelino/RS

Céatia Regina Puhl

Conselho Fiscal - Titular

9065869051 - SSP/RS

915.396.090-49

Rod RS 452, KM 19, 1177 -
Arroio do Ouro - Vale
Real/RS

Everlin Kremer

Conselho Fiscal - Titular

9106424576 - SSP/RS

016.977.640-96

Estrada Julio de Castilhos,
370 - Bela Vista - Feliz/RS

Lisete Andres

Conselho Fiscal - Titular

1036074787 - SSP/RS

436.496.700-68

Rod RS 452, KM 19, n° 55 -
Vale Real/RS

Everton Sebastiany de Araujo

Conselho Fiscal -
Suplente

4091457947 - SSP/RS

010.210.080-28

Av Helmuth Weirich, 525,
Apto 203 - Quilombo - Sdo
Sebastido do Cai/RS

Ligia Helena Persch Vianna

Conselho Fiscal -
Suplente

4048099453 - SSP/RS

563.646.440-15

Rua 13 de Maio, 960, Apto
101 - Centro - Sao
Sebastido do Cai/RS

Nilvia Terezinha Hanauer

Conselho Fiscal -
Suplente

3012815126 - SSP/RS

268.880.090-68

Rua Carlos Leopoldo Luft,
173, Apto 16 - Centro -

Feliz/RS




